eljgene

Keinen Chef mehr haben, lieber was Eigenes auf die

Beine stellen - viele traumen davon. Vielen fehlt aber der Mut,
sich allein selbststandig zu machen und bei Null

anzufangen. Muss ja nicht sein: robieren Sie's im
TE."E] IM, oder steigen Sie ins ,gemachte Nest”

£u rwetl geht's cinfach leichter; Die Firmmnchefinnen Blatalie Blikliss und Micola Kaollmann fabiren Bestens i theer Teamarkedt




FIRIVIA onne

groldes Risiko
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wemoch wagen zu wenige
Frauen den Schritt in die becufliche Selbststan-
digkeir, Auf eine Existenzgriinderin kommen
2.4 Griinder = 5o eine internationale Snadie im
Auftrag der Deurschen Ausgleichsbank (DeAj,
die kiinfrige Firmenchefs mir zinsgiinsrigen
staathchen Krediten unrerstiizr. Aber sie holen
auf! Fast eine Million Unternehmerinnen gibe
&5 inzwischen bundesweit. 27 Pfrozent mehr als
1371, Damit ist ile Antedl stirker gewachsen,
als der der Minner, die sich selbssrindig ge-
micht haben (16 Prozent). Tendenz weiter stei-
pend. Die Bundesregierung will dazu mir dem
DtA-Startgeld beitragen, cin Forderprogramm
fiir kleinere, von Frauen oft bevorzugre, Fir-
mengrundungen.

Hauptmotivation Bir die eigene Firma sind der
Winsch mach Unabhingigkeir und Selbsrver-
wirklichung, Oder konkrete Anlasse wie Ar-
beitslosipkeir, keine Aufstiegschancen, Wisder-
cinsticg nach der Babypause, Welches Mooy
auch immer - Firmengrunder milssen hiaufg
bei Mull anfangen und meist Multtalente sein:
fachhich top, Kaufminnisch vecsiert, verhand-
lungssrark, diplomarisch, Eihig zur Biro- ge-
nauso wie zur kreativen Arbeis, Doch es geht
auch leichrer: durch Teamarbeit und Ficmen-
nachfolge. Denn wer cinen Betrieb Gbernimme,
kann von der Aufbavarbeit der Viorginger pro-
frieeen, Und wer sich mit anderen zusammen-
rut, kann thre Stirken nutzén. Vorausgesetzs,
die Bedingungen stimmen, so wie bei den drei
Geschafisfraven, dic wir hier vorseellen:
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InA DUETT IST'S
RICHTIG METT

Schon mir threm Firmennamen
WwMIKC Reservations GmbE,
Hogel Service for Business®
zeigen sie, dass ste ein Team
sind, Er beginne mic den ersten
Buchstaben threr Nachnamen.
Matalie Miklig, 34, und Mico-
la Kollmann, 32, sind Gber-
zeupt, dass thr Ecfolg auf ihre
Funktionierende Zusammenar-

beir zuriickzufithren isr. Die
Dissseldocterinnen haben sich
aufs Messegeschifr speziali-
siert. MIKO organisiert bun- |
desweir die Untecbringung gro- |
Ber Messecrews in Hotels e1c.,
stelle auch Teams zusammen,
kiimmert sich um Transfers,
richter beglerends Veranstal-
mingen wie Kundenpartys aus.
Begonnen hat alles 1995 mat
&0 000 Mark Starckapital und
sechs Monaten Uberbriickungs-

BUCHER UND
BROSCHUREN

M Buicher: _Dve richuge ldee

filr Ihren Erfolg ™, Anga Kolberg

Existenzgrisndisng libr Frawen”,
Angelika Huber (beide mvg-
Vierlag), J0en Lag 1 SEn,

Barbara u. Ma

Brgitia Segel (F
| 1

lch Whrtschaften”™, L Franks

Erauen unberme e
{kostenios beam Bum
¢halisminEienam,

Tel D228-61541 71



geld for Exisrenzgriinder vom Arbeisamit.
Inzwischen betreuen sie um die 1200 Kun-
den, daruncer viele GroBberriebe. Das Duo
hat bereits einen Firmenumsatz von knapp
fiinf Millionen, beschaftige drei feste Mirar-
beiterinnen und eine Aushilfe.

Thre Vorteile: |, Wir haben vor unserer Selbst
standighkeir in Agenruren gearbeiter, die Ahn-
liches anboren. Und sind beide gelernte Ho-
relfachfraven. Wir mussten also nichr bei
Mull anfangen, hamen Berufspraxis und Kon-
rakee, zu Horels und zu Kundan.® Als wich-
tigsten Pluspunkt allecdings sehen sie ihre
Teamarbsir an. , Keins von uns hire sich al-
lein selbsstindig gemacht, das hiten wir
uns nicht zugetcaut, Zu zweit war wnd st
alles leichrer. Wir reilen das Risiko und den
Crewinn, wir bsen Probleme gemeinsam, Wir
wissen um unsere Seirken vnd Schwichen,
Und erginzen uns darin optimal.®
Entsprechend haben die beiden Geschéftsine
haberinnen ihre Aufgaben gesplitter. MNicola
kiimmert sich um den Zimmereinkauf, die
Preisgestalung, organisiert und berreur die
Messecrews. Matalie st veranowortlich fiic
den Auferire der Fiem, Markesing, Werbung,
Presscarbeit, Personal und die Biiroorganisa-
tionn, Wichtige Entschaidungen treffen sie ge-
meinsam. Bei uns Bil:: es kein Kompetenz-
gerangel. Wir haben volles Vertraven inein-
ander, stehen zu der Entscheidung der an-
deren, konnren deshalb auch schon von An-
fang an beruhigt Urlaub nehmen.*

Klar, dass in ihrer Firma selbst die
Familienplanung schon bespro-
chen st und kein Problem sen
wird. MNaralie Mikliss, die dem-
nichst heirater: JSobald cine von
uns MNachwuchs erwarter, werden
wir eine Lésung finden, die uns
beiden entgegenkomme.®

Dic Firmenchefinnen leben vor,
was die Voravssetzungen fir cine
funktionierende Geschaftspartner-
schaft sind. Dazu pehbrr auler-
dem: = bei der Kompetenzfest-
legung auch die langweiligen Auf-
gaben aufteilen, damit’s deswegen
gar michr erst Frust gibt = keine
standige Emnmuschung in die Ar-
beitsweise und Emscheidungen der
anderen (sofern sic nicht geschifs-
gefahrdend sind) * bei gleichem
Einsatz (finanziell und Arbeirsleis-
tang) auch gleiche Bezahlung * ge-
genseivige Information und Ab.
sprachen. Am besten alle wichti-
gen Punkte und Details (wer
bringt was mit cin, Ausstiegsrege-
lung, Gewinn- und Verlustaufte-
lung) m einem schriflichen Ver-
trag festlegen,
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